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Un Estudio de la Primera Carta del Apdstol Pablo a Su Hijo en la Fe

Lideres de la Iglesia

Es muy posible que al pedirle a Pablo que liste todas las cualidades para los lideres de la iglesia,
el afiadiria a la lista lo que estudiaremos el dia de hoy. Sin embargo, podemos considerar estas
como las cosas mds importantes que vinieron a su mente. Lea I Timoteo 3:2-13.

Vemos en estos versiculos la descripcion de Pablo del tipo de reputacion que los ancianos y dia-
conos deberian tener. La mayoria de las cualidades para cada oficio son similares.

Primero, los ancianos deben “intachables;” los didconos “honorables.” Alguien que va a ser un
lider en la iglesia no debe tener una reputacion que pueda hacer que la iglesia se vea mal, o al-
guien quien sea un mal ejemplo para los miembros de la iglesia.

Segundo, estas personas deben ser esposos de una esposa, y deben saber como gobernar bien su
hogar. Ha habido mucha discusion sobre qué significa la frase, “esposo de una sola mujer.” Po-
demos estar seguros de una cosa, definitivamente significa que la persona no deberia tener mas
de una esposa al mismo tiempo. Algunos dicen que esto significa que un anciano o didcono debe
ser un hombre por la referencia de tener una esposa. Pudiera no ser el caso, porque Pablo men-
ciona mujeres que fueron didconos. Romanos 16.1. Muchos sienten que el versiculo once en
nuestra Escritura de hoy, da cualidades para que las mujeres sean diaconos e incluso ancianos.
Algunos dice que I Timoteo 2:11 significa que la mujer no puede servir como anciano. (Lea
2:11) Todo esto deber leerse considerando la manera en que la gente vivia en el tiempo de Pablo.
Las mujeres tenian muy pocos derechos, y si eran casadas, s6lo tenian los derechos permitidos
por sus esposos. Deberia decirse aqui que para la gente que se reuse a tener convivencia cristiana
sobre cualquiera de estas ensefianzas es peligroso.

Tercero, Pablo contintia la descripcion del caracter de los ancianos diciendo que si una persona
no sabe cémo gobernar una familia, es muy probable que la persona tampoco sepa como cuidar
de la Iglesia de Dios. Note que Pablo usa la palabra “cuidar” de la iglesia en vez de gobernar. Se
trata de la funcion de pastor.

Cuarto, ¢l lista un nimero de caracteristicas del caracter que se esperan en los ancianos: modera-
do, significa afable, precavido; sensato, significa tener dominio propio; respetable, significa que
tiene la admiracion de los demas; hospitalario, significa ser amable y cordial; capaz de ensefiar;
no debe ser borracho; ni pendenciero; que no busca peleas; ni amigo del dinero; gue hacer dine-
ro no es la meta en la vida; sino amable y apacible; que no es violento. Hemos mencionado que
gobernar una familia es lo que Pablo describe como tener respecto por los hijos.

Quinto, Pablo dice que el anciano no debe ser un nuevo creyente. En otras palabras, un lider de
la iglesia debe tener cierta experiencia como cristiano, y debe ser capaz de aplicarlo al liderazgo
de los cristianos. También esto se refiero a tener una buena reputacién con la gente fuera de la
iglesia. Los lideres de la iglesia deben estar involucrados con la gente fuera de la iglesia, y esa
gente debe mirarlos con respeto. Buenos lideres no ponen a la iglesia en escandalos por su com-
portamiento.

En el versiculo ocho, Pablo procede a hablar de las cualidades de los didconos como lideres de la
iglesia. Fl lista varias cosas, como lo hemos dicho, que se aplican a ambos ancianos y didconos.
Como se ha mencionado previamente, los diaconos deben ser honorables, sinceros; francos, que
dicen la verdad; no amigos del mucho vino, qgue nunca se emborrachan; guardan, con una con-
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ciencia limpia, las grandes verdades de la fe, significa que saben y creen las doctrinas de la igle-
sia y viven por ellas.

Los diaconos deben ser puestos a prueba. Esto es equivalente a la palabra de Pablo que los ancia-
nos no deben ser nuevos creyentes. Sino que tengan el tiempo suficiente para que la gente de la
iglesia crea que son dignos para dirigir la iglesia. Un didcono debe ser esposo de una esposa (vea
la discusion previa) y dirigir bien a sus hijos y a su casa... justo como el anciano.

Hemos mencionado en el versiculo once, que habla sobre las esposas. Esto se aplica a las espo-
sas de aquellos que servirian como didconos. Muchos creen el lenguaje aqui, en Griego, dice que
estas son mujeres didconos, o diaconisas. Pudiera referirse a las esposas de los didconos que
desean servir ellas mismas como didconos. Tales mujeres deben ser honorables, no calumniado-
ras o hirientes con sus palabras; deben ser moderadas y dignas de toda confianza, mujeres a las
que se les puede confiar el dinero, la vida y aun los secretos mas intimos.

Mucho se ha hecho, por los que estudian la Escritura, sobre lo que se ha dejado fuera en una lista
o la otra. Por ejemplo, la habilidad de ensefiar no es mencionada en las caracteristicas para los
diaconos o diaconisas. Esto, en la opinion de algunos, significa que los didconos o diaconisas no
deben ensenar. Hay un problema con este tipo de razonamiento. Los diaconos y diaconisas son
instruidos a “guardar, con una conciencia limpia, las grandes verdades de la fe.” Esto no es men-
cionado en las caracteristicas de los ancianos. ;Significa que los ancianos no son responsables de
guardar (estudiando y honrando) las doctrinas (ensefianzas) de la iglesia? Si consideramos que
estas listas son completas y exclusivas, entonces hay otras cosas que no son necesarias para uno
u otro lider de la iglesia. Siempre es mejor dejar que la Biblia hable por si misma, y no tratar de
adivinar el propdsito de Dios.

Discutiremos, en una leccion futura, algunos consejos practicos sobre ancianos. Pero por ahora,
debemos reconocer dos tareas de los ancianos ademas de la definicion de supervisor como el que
supervisa y guia. Esas tareas son predicar y ensefar, de acuerdo a I Timoteo 5:17. No hay ins-
trucciones especificas para el trabajo de los didconos. Asumimos por el titulo que son ayudantes.
Los primeros diaconos, seleccionados en el capitulo seis de Hechos, estaban para proveer comi-
da para las viudas rechazadas.

Parece probable que el diacono que hizo un buen trabajo pudiera ser promovido a anciano. Nues-
tro versiculo de memoria de hoy nos dice que ambos humanos y Dios reconoceran el buen traba-
jo de los ancianos y ese buen trabajo fortalece la confianza en nuestra “fe en Cristo Jesus.”

*Las palabras y frases subrayadas son respuestas a las preguntas en la Heja de trabajo del Estudiante.

Objetivo: Explicar a los estudiantes las cualidades de los lideres de la iglesia.
Versiculo de memoria: “Los que ejercen bien el diaconado se ganan un lugar de

honor y adquieren mayor confianza para hablar de su fe en Cristo Jesus.”
| Timoteo 3:13
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Hoja de Trabajo del Estudiante

Lideres de la Iglesia II

e Liste algunas de las cualidades de los ancianos.
1.

2.

4.
5.
o Liste algunas de las cualidades de los diaconos.
1.
2.
3.
4.

e Las esposas deben ser , NO o hirientes con sus palabras; de-

ben ser y dignas de toda , mujeres a las que se les puede con-

fiar el ,la y aun los mas intimos.

Versiculo de memoria: “Los que ejercen bien el diaconado se ganan un lugar de

honor y adquieren mayor confianza para hablar de su fe en Cristo Jesus.”
| Timoteo 3:13

Coémo iniciar una relacién personal con Dios:

Primero cree en que el Dios de la Biblia es el Dios verdadero.

Segundo, cree que Jesus, el Hijo de Dios, fue enviado al mundo a morir par que tu pudieras tener una relacién con Dios.
Tercero, pide a Dios que perdone tus pecados en el nombre de Jesus. La muerte de Jesus en la cruz pago el precié de cada
pecado que cometes.

Cuarto, pide a Jesus que sea tu Salvador y Sefior de tu vida.
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